SANITARIYA-EPIDEMIOLOGIK OSOYISHTALIK VA JAMOAT
SALOMATLIGI SOHASIDA KADRLARNI QAYTA TAYYORLASH VA
ULARNING MALAKASINI OSHIRISH MARKAZI DIREKTORINING

BUYRUG*I
2025 -yil « ﬁ_@d&ng ) Toshkent shahri

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazining
korrupsivaga qarshi kurashish sohasiga oid ichki me’yoriy hujjatlarini

takomillashtirish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida qabul
qilingan qonunchilik hujjatlarini Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat
salomatligi sohasida kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
markazida tadbiq etish bo‘yicha ishlab chigilgan sohaga oid ichki me’yoriy
hujjatlarini takomillashtirish maqgsadida,

BUYURAMAN

1. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha gabul qilingan normativ-huquqiy
hujjatlar ma’lumot va ijro uchun gabul qilinsin.

2. Quyidagilar:

Sanitariya-cpidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish ~markazining
korrupsivaga qarshi kurashish bo‘yicha siyosati 1-ilovaga muvofiq;

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazi faoliyatida
korrupsiyaviy xav{-xatarlarni aniglash va baholash uslubiyoti 2-ilovaga muvofiq;

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazida manfaatlar
to*qnashuvini boshqarish to*grisidagi nizom 3-ilovaga muvotiq;

Sanitariya-cpidemiologik  osoyishtalik  va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazining aloga
kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to*g‘risida kelib tushgan xabarlarni
gabul qilish va ko'rib chigish reglamenti 4-ilovaga muvofig;



Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
Kadrlarmni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazi xodimlarining
ctika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o‘qitishini tashkil gilish bo‘yicha
yo'rignoma S-ilovaga muvofiq;

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni  qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazida
kontragentlarni tekshirishga oid yo‘rignoma 6-ilovaga muvofiq;

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markaziga ishga qabul
qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha yo‘rignoma 7-ilovaga muvofig;

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik  va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazida Korrupsiyaga
qarshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat qilish uslubiyoti
&-1lovaga muvoliq;

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik  va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazida korrupsiyaga
qarshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim etish
bo‘yicha nizom 9-ilovaga muvofig;

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazida korrupsiyaviy
hatti-harakatlari va odob-ahloq qoidalarini buzish holatlari ustidan xizmat
tekshiruvlari o*tkazish bo‘yicha reglamenti 10-ilovaga muvofig;

Sanitariya-epidemiologik  osoyishtalik  va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazida davlat xaridlari
ustidan nazoratni tashkil etish bo*yicha uslubiy qo‘llanma 11-ilovaga muvofig;

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazida xodimlari
tomonidan xizmat safarlari, xalqaro va boshqga rasmiy tadbirlar munosabati bilan
olinishi mumkin bo‘lgan sovg‘a qiymati, shuningdek uni tasarruf etish tartibi
tog risidagi nizom |2-ilovaga muvofiq;

Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik  va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazida Korrupsiyaga
oid huqugbuzarlik haqida xabar bergan yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga boshqa
tarzda ko'maklashgan xodimlarni rag‘batlantirish tartibi to‘g‘risidagi nizom
13- ilovaga muvotiq:

Sanitariya-cpidemiologik  osoyishtalik  va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazida monopoliyaga
qarshi komplaens tizimini joriy etish va uning ishlash tartibi to‘g‘risida nizom
I4- ilovaga muvofiq tasdiglansin.



3. Sanitariya-epidemiologik osoyishtalik va jamoat salomatligi sohasida
kadrlarni qayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish markazining
Korrupsiyvaga garshi ichki nazorat ma'sul xodimi N.E.Djabarovaga buyruq bilan
tasdiglangan ichki me’yoriy hujjatlar asosida 10 kunda ichki me’yoriy hujjatlarini
ishlab chigsin va tasdiglasin; har bir xodim kesimida tanishtirish ishlarini tashkil
etsin;

4. Korrupsivaga qarshi ichki nazorat mas’ul xodimi (Djabbarova) va Kadrlar
bovicha inspektor (Ulug'bekov) mazkur buyrug bilan barcha xodimlarni
tanishtirilishi ta’minlansin.

5. Mazkur buyruq ijrosi yuzasidan nazoratni direktor o‘rinbosari
[.Uluknazarovaga yuklatilsin.

Asos: O ‘zbekiston Respublikasi Sog ‘ligni saglash vazirligi huzuridagi
Sanitarivaepidemiologikosovishtalik va jamoat salomatligi go ‘mitasining 2025 yil.
"23" ivul 02-07/7027-sonli ko rsatma xati
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